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ALTERACAO ESTATUTARIA N° 7
Conforme Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas em ljui/RS, 15 de setembro de
2022 e em 05 de janeiro de 2023, devidamente convocadas na forma prevista em estatuto,
para o fim especifico de alteracio e consolidacdo do Estatuto da “SOCIEDADE GINASTICA
IJUI- SOGI”, nos termos da legislac&o vigente, passando o estatuto vigorar com a seguinte
redacao:

ESTATUTO
DA ,
“SOCIEDADE GINASTICA JUI*

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO: FORMA JURIDICA, SEDES, FINALIDADES E REPRESENTACAO

Art. 1° - A “SOCIEDADE GINASTICA 1JUi”, fundada em 23 de outubro de 1898, é uma
Associacdo Civil, de direito privado, com personalidade juridica, sem fins lucrativos,
constituida legalmente por tempo indeterminado, com namero ilimitado de associados, usa e
€ conhecida sob a sigla de SOGI e se rege por este estatuto, complementado pelo
regimento interno e demais regulamentos.

§ 1° - E originada da fus&o verificada em 2 (dois) de outubro de 1921 (um mil novecentos e
vinte e um), quando adotou a denominagdo de “LIGA GINASTICA E CANTORES”. As
sociedades fusionadas denominavam-se “D’AGRICULTURA”, “CANTORES” e
“GINASTICA”, respectivamente fundadas em 23 de outubro de 1898, novembro de 1906 e
15 de novembro de 1914.

§ 2° - Em 13 (treze) de maio de 1935 (um mil, novecentos e trinta e cinco), a "LIGA
GINASTICA E CANTORES”, incorporou o acervo patrimonial pertencente ao “GREMIO
FOOTBAL IJUIENSE”.

§ 3° - Em 6 (seis) de abril de 1994 (um mil, novecentos e noventa e quatro), a SOCIEDADE
GINASTICA 1JUi incorporou o acervo patrimonial pertencente ao CLUBE DE CACA E TIRO
DE 1JUI, nos termos e condi¢des da Escritura Plblica de Doagdo n° 10.539, lavrada no
Oficial Distrital de Bozano, Comarca de ljui (RS).

§ 4° - A reforma do Estatuto efetivada em 27 (vinte e sete) de maio de 1942 (um mil,
novecentos e quarenta e dois), alterou a denominacdo de “LIGA GINASTICA E
CANTORES” para “CLUBE COMERCIAL".

§ 5° - Nova reforma estatutaria efetivada em 28 (vinte e oito) de dezembro de 1950 (um mil,
novecentos e cinquenta), deu a denominacao atual de “SOCIEDADE GINASTICA [JUI".

§ 6° - Considera-se como data de fundacéo, a mais antiga, ou seja, 23 de outubro de 1898.

8§ 7° - O registro atual é o de nimero cinquenta e nove (59), fls. 43, do LivroA-1 de Registro
Civil das Pessoas Juridicas desta Comarca de ljui, sucedendo aos registros nimeros nove
(9) e trinte seis (36), fls. 7 a 8 e 32 do mesmo livro.

Art. 2° - A SOGI tem sua Sede Administrativa localizada na rua Benjamin Constant, n® 917,
Centro e sua Sede Campestre situada as margens do rio Potiribd, no km 04 da rodovia RS-
155, Distrito Santana, ambas na cidade de ljui, Estado do Rio Grande do Sul, com Foro
nesta Comarca, telefones (55) 3332-9887 e 99168-4882, site www.sogiijui.com.br e e-mails
sogi@sogiijui.com.br e comunicacao@sogiijui.com.br.

Art. 3°- A) A Associacdo tem por objetivos principais e complementares:
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| — A préatica da educacéo fisica e do desporto formal e ndo formal, de modo profissional e
nao profissional e de participagéo;

Il — A formacdo de atletas e paratletas de modalidades olimpicas e de criacdo nacional;

Il — Realizar competicdes esportivas, mesmo que profissionais, de Ambito regional,
estadual, nacional ou internacional, isoladamente ou em conjunto com outras associacoes;
IV — O desenvolvimento de atividades de carater social, recreativo, cultural, educacional,
civico e de lazer;

V — Realizar ou permitir a realizacdo, sem fins lucrativos, de eventos que agreguem valores
culturais para o Clube ou para a sociedade tais como: exposicao de artes plasticas, reunioes
literarias, apresentagbes de mdasica erudita, congressos cientificos, além de outras
atividades similares;

VI — Proporcionar aos associados, local para a realizacdo de reunibes sociais como
casamentos, aniversarios e outros similares;

VII — Desenvolvimento da area de bares, lanchonetes e restaurante por autogestdo ou de
forma terceirizada;

VIII — Atuar como estipulante de seguros coletivos nas areas da salde e de vida,;

IX — Atuar na pratica das modalidades de Tiro Esportivo, Trap Americano, Tiro Pratico,
I.P.S.C. e afins.

Paragrafo Unico: O regimento interno estabelecera a forma da retribuicdo financeira da
cessédo de espacos do Clube.

Art. 3° - B) Serdo observadas por Dirigentes e Conselheiros as seguintes diretrizes de
gestao:

I — O Clube pode pleitear incentivos fiscais para o desenvolvimento e formacéo de atletas e
paratletas no Ambito federal, estadual e municipal;

Il — Serdo observados os principios gerais da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia;

Il — A adocdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia de participacdo no processo decisorio;

IV — A publicidade, no encerramento fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos com o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS e com o0 FGTS, além de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, a disposicdo para exame de qualquer associado.

V — A aplicacdo integral de seus recursos na manutencao e desenvolvimento dos objetivos
sociais;

VI — Manutencéo de escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo com observancia das normas
expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

VII — Conservacdo em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emisséo,
os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,
bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagfes que venham a modificar sua
situagao patrimonial;

VIII — Apresentacdo anual da Declaragdo de Rendimentos e Informacdes da Pessoa
Juridica, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

IX — Aplicac@o de superdvits integralmente, a manutengcédo e ao desenvolvimento dos seus
objetivos sociais.

X — Destinacao integral de resultados financeiros a manutencdo e ao desenvolvimento dos
seus objetivos sociais;

Xl — A transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros,
contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros
aspectos;

XIl — A autonomia do seu conselho fiscal conforme regulamento préprio;



XIIl — A primazia de gestdo democrdatica;

XIV — A transparéncia da gestdo da movimentacdo de recursos;

XV — A intensa fiscalizago interna de setores administrativos, financeiros e operacionais;
XVI — A altern&ncia no exercicio dos cargos de dire¢ao;

XVII — A aprovacdo das prestacdes de contas anuais, a serem prestadas pela Diretoria
Executiva, precedida por parecer do conselho fiscal;

XVIII - Inelegibilidade de cdnjuge e parentes consanguineos ou afins até o 2° Grau ou por
adocéo.

Paréagrafo unico: O clube ndo tomara parte em manifestacdes de carater politico, religioso,
racial e de classe, nem cedera quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Secao |
Das Categorias
Art. 4° - E condicdo para ingressar no quadro associativo da SOGI o preenchimento de
todos os requisitos previstos neste Estatuto e nas demais normas infra estatutérias.

§ 1° - O quadro associativo é constituido das seguintes categorias de associados titulares e
dependentes:

| — Eméritos
a) ESPECIAL - E associado patrimonial Especial todo aquele que tenha alcancado, na
forma de estatutos anteriores, a condicdo de veterano, laureado, remido, honorario ou
benfeitor. Podendo ser cobrado dos associados enquadrados nesta categoria uma taxa para
manutencgdo da mesma, conforme regulamento do clube.

b) BENEMERITOS: E associado nesta categoria aqueles que prestaram relevantes servicos
ao Clube. A Benemeréncia podera ser conferida a partir de proposta da Diretoria e aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

c) REMIDOS: E associado nesta condigéo aquele que for portador de titulo patrimonial e
guitar em pagamento Unico o valor 480 (quatrocentos e oitenta mensalidades), ficando a
cargo da Diretoria, apds a aprovagdo do Conselho Deliberativo a oferta ou ndo desta
modalidade assim como o nimero de titulos ofertados nesta categoria.

[I- Patrimonial
a) EFETIVO: E associado patrimonial efetivo todo aquele que subscrever e quitar, a
aquisicdo de um titulo patrimonial. Esta categoria de associado deve efetuar 0 pagamento
de mensalidades.

b) SENIOR: E associado patrimonial sénior todo aquele que tiver 65 (sessenta e cinco) anos
de idade completos, apenas o conjuge/companheiro (a) como dependente e pelo menos 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo com o Clube. Estando apto para esta modalidade e
mediante requerimento, 0 associado pagara valores reduzidos nas mensalidades, conforme
regulamento do Clube.

c) LICENCIADO: E todo o associado Efetivo que, ausentando-se do municipio por
transferéncia de residéncia num periodo superior a 12 (doze) meses - mediante
comprovacao do novo endereco - ficard com reducao do valor das mensalidades, conforme
regulamento do Clube.



Il - Contribuintes
a) ATLETA: E o associado da SOGI, como membro individual da inclusdo social, sem
aquisicdo de Titulo Patrimonial. E inscrito especificamente num determinado esporte, o qual
for aprovado pela Diretoria, podendo usar toda a estrutura da instituicdo sem énus.

b) ATLETA CONTRIBUINTE: E o associado individual que foi convidado por um
departamento e apdés argumentacdo fundamentada € aprovado pela Diretoria, sem a
aquisicao do titulo patrimonial, a fim de representar o Clube em eventos oficiais pagando
mensalidades reduzidas ditadas pela Diretoria Executiva.

c) CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: E o associado individual, maior de 18 anos, que n&o
adquire o titulo patrimonial e usa toda a estrutura da SOGI pagando mensalidades
reduzidas.

d) CONTRIBUINTE TRANSITORIO: E o associado que n&o adquire o titulo patrimonial, que
fixa residéncia de forma transitdria na cidade e paga as mensalidades fixadas pela Diretoria.

e) PESSOA JURIDICA: E a empresa que associa seus funcionarios de forma coletiva ao
guadro da SOGI, comprando os titulos e pagando as taxas mensais de manutencdo. A
contratac@o coletiva se dard entre a SOGI e a pessoa juridica contratante, sendo que as
adesdes dos funcionarios, bem como a forma de desconto do valor das mensalidades é de
inteira responsabilidade da pessoa juridica contratante.

IV - Sdo dependentes de associado titular:
a) O cbnjuge ou companheiro(a), desde que seja comprovada a convivéncia estavel e
duradoura, conforme descrito no regulamento.
b) Os filhos(as) com até 21 anos de idade. Esse prazo se estende até os 24 anos se
comprovada a dependéncia econdmica e ainda estiver cursando o0 ensino superior ou escola
técnica.
¢) Outros menores sob guarda do associado, por termo judicial;
d) Ascendentes do associado e de seu conjuge ou companheira, desde que a incluséo seja
expressamente solicitada pelo associado, com o pagamento de contribuicdo por pessoa a
ser fixada pela Diretoria;
e) Namorado(a) ou noivo(a) de associado, mediante formalizacdo de pedido de
dependéncia, desde que comprovada esta situacéo.

§ 2° - Os associados da categoria Contribuintes e dependentes ndo votam e ndo séo
votados, mas poderdo ocupar cargos mediante nomeacao ou convite da Diretoria Executiva.

Secéao Il
Da Admisséao
Art. 5° - Poderao ser admitidos como associados da SOGI, as pessoas fisicas de qualquer
nacionalidade, com permanéncia legal no pais em se tratando de estrangeiro, maiores de 18
(dezoito) anos, ou, quando menor, representado ou assistido pelo pai ou responsavel legal,
limitando-se os direitos e deveres sociais, enquanto menores, aos dispositivos especificos
legais.

§ 1° - O candidato devera preencher a proposta de admissao, conforme modelo préprio da
SOGI, a qual serd analisada e julgada pela Diretoria Executiva.

§ 2° - No caso de indeferimento da proposta de admissao do candidato, a SOGI reserva-se
o direito de nédo informar o motivo a terceiros.



Art. 6° - O Titulo Patrimonial efetivo do qual é detentor o associado € uno, nominal,
transferivel por ato ‘inter-vivos’ e herdavel, somente pelo cbnjuge, sendo, no entanto,
indivisivel, conferindo ao seu titular e dependentes a condi¢cdo de associado da SOGI, e em
estando quites com a tesouraria, o pleno gozo dos direitos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 7° - Em caso de falecimento do(a) associado(a), a(o) viiva(o) ou companheira(o) ja
incluida(o) no rol de dependentes do associado(a) falecido(a), passara a integrar o quadro
social na categoria do “de cujus”, sujeita(o) as mesmas obrigacdes e ao gozo dos mesmos
direitos, enquanto de forma diversa néo for estabelecido em partilha judicial.

Secéao Il
Da Transferéncia do Titulo Patrimonial
Art. 8° - O Titulo Patrimonial podera ser transferido, por ato ‘inter-vivos’ ou ‘causa mortis’.

Paragrafo unico: A transferéncia ‘inter-vivos’ podera se proceder somente mediante as
seguintes condicbes:

a) Apreciacao da transacdo entre as partes, cuja identidade devera ser pelo associado
alienante comunicada previamente, para fins de consideracbes sobre a conveniéncia e
condi¢cdes do terceiro adquirente. A aprovacdo da transferéncia € da competéncia da
Diretoria Executiva;

b) Pagamento da taxa de transferéncia, constante no Regulamento Interno do Clube.

¢) Nas transferéncias motivadas por separacdo judicial ou divircio, sera observado o que
estiver determinado na respectiva partilha, sendo esta transferéncia isenta da taxa de
transferéncia;

d) Na transferéncia ‘causa mortis’ sera observado o que for determinado na respectiva
partilha, podendo, entretanto, a critério da Diretoria Executiva, ser o titulo resgatado pela
SOGI, efetuando o pagamento do mesmo num prazo de seis meses contados da data do
transito em julgado da decisdo que homologou a partilha, ao sucessor contemplado na
mesma;

e) A transferéncia ‘causa mortis’ estara sujeita a taxa de transferéncia, que podera ser
reduzida, conforme expresso no Regimento Interno e Diretoria executiva.

Art. 9° - Nas transferéncias de titularidade de associados Patrimoniais Especiais, as
condi¢des que lhes séo facultadas, nos termos estatutarios, sédo intransmissiveis aos novos
titulares, independentemente ser a transferéncia procedida por ato “inter-vivos” ou “causa-
mortis”.

Secéo IV

Dos Direitos
Art. 10 - S&o direitos dos associados, quites com a Tesouraria € em plena conformidade
com este estatuto:
a) Frequentar as dependéncias da SOGI, juntamente com seus dependentes, respeitadas
as limitac6es do estatuto, regimento interno e regulamentos;
b) Participar das Assembleias Gerais, votar e ser votado na forma prevista neste estatuto;
c) Recorrer ao Conselho Deliberativo, na forma deste estatuto, quando se julgar prejudicado
por ato da Diretoria;
d) Representar a Diretoria ou o Conselho Deliberativo, quando devidamente nomeado ou
eleito;
e) Solicitar a Diretoria Executiva, para pessoas de suas relagdes residentes fora do
municipio, convite especial com cartdo de frequéncia pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias,
mediante o pagamento de taxa fixada pela Diretoria Executiva, ficando sujeito o convidado
ao cumprimento das normas da Sociedade e o0 associado moral e pecuniariamente
responsavel pelos atos de seu convidado;



f) Solicitar, no uso pleno de seus direitos, dependéncias das sedes para festas em
comemoracdo de motivo particular, pagando antecipadamente, taxa estipulada pela
Diretoria, a titulo de ressarcimento de despesas decorrentes;

g) Licenciar-se, por tempo indeterminado, quando transferir residéncia para outra localidade
ou ausentar-se por periodo superior a doze meses. O associado licenciado nestas
condic¢des, voltando a residir nesta cidade, solicitar4d apenas a sua reinser¢cdo no quadro
social, cancelando a licenca independentemente de pagamento de qualquer taxa;

h) Requerer ao Conselho Deliberativo, convocacédo de Assembleia Geral Extraordinaria, por
escrito, indicando os motivos fundamentados, mediante requerimento assinado por um
numero minimo de 1/5 dos associados quites e com pleno gozo dos seus direitos.

I) Os Associados terdo acesso irrestrito aos documentos e informagfes relativos a
prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo do clube, que seréo
publicados no portal eletrénico.

j) Requerer a demisséo voluntaria do quadro social.

Secéo V

Dos Deveres e Obrigacdes
Art. 11 - Sao deveres e obrigacfes principais dos associados e seus dependentes:
a) Pagar com pontualidade as parcelas do titulo, as taxas de manutencdo, demais taxas
especiais fixadas e de exames médicos;
b) Obedecer as disposicdes estatutarias, regimentais e aos regulamentos dos
departamentos;
c) Respeitar, acatar e cumprir todas e quaisquer decisdes ou deliberacbes dos oOrgdos
dirigentes e Assembleias, bem como dispensar a devida consideracdo e respeito aos
membros dos 6rgaos dirigentes, seus representantes, e demais associados e convidados;
d) Indenizar a SOGI dos prejuizos causados por culpa, dolo ou omissao;
e) Cooperar para o engrandecimento da Sociedade;
f) Prestigiar, para maior éxito, as festas civico-recreativas, sociais e esportivas da
Sociedade;
g) Desempenhar cargos, quando aceitos, para os quais for indicado, eleito ou nomeado,
salvo forgca maior;
h) N&o competir, se atleta da SOGI, em provas oficiais por outras sociedades, sem estar
devidamente autorizado pela Diretoria Executiva;
i) Denunciar, a quem de direito, toda e qualquer irregularidade ou ato que mereca reparos
ou punicao;
j) Portar-se convenientemente, especialmente nas promog¢fes sociais, esportivas e
recreativas, de acordo com as regras que norteiam a boa conduta e o harmdnico convivio
social;
k) Portar e, se solicitado, exibir o cartdo social ao ingressar na Sociedade ou
departamentos, sendo expressamente vedado o seu empréstimo a terceiros;
I) N&o se fazer acompanhar de pessoas estranhas ao quadro social;
m)Manter seu cadastro atualizado, comunicando qualquer alteracdo em seu endereco ou
gualificacdo pessoal, assim que ocorrer;
n) Efetuar prontamente o pagamento do valor atribuido pela Diretoria Executiva a titulo de
ressarcimento ao patrimoénio, em razdo de danos causados a instalacdes ou pertences da
Sociedade, pelos quais seja responsavel ou responsabilizado.

Secéo VI
Das Penalidades
Art. 12 - O associado ou dependente que infringir ou tentar infringir as disposi¢cBes deste
Estatuto, do Regimento Interno ou Regulamentos dos departamentos, ou prejudicar o bom
nome da Sociedade com seus atos, dentro ou fora da SOGI, sera punido com as seguintes
sancdes, de acordo com o grau ou intensidade do ato praticado:
a) Adverténcia, verbal ou escrita;



b) Ressarcimento de danos;
C) Suspenséo;
d) Exclusao.

§ 1° - A pena de adverténcia sera aplicada por qualguer membro da Diretoria, referendada
na 12 (primeira) reuniao ordinaria ou extraordinaria.

§ 2° - A pena de ressarcimento sera imposta ao associado, por danos materiais causados
ao patrimbnio da Sociedade por si, seus dependentes ou convidados, ficando o valor
limitado ao valor do prejuizo acrescido de multa de até um salario minimo e o prazo para
pagamento a critério de deliberacdo da Diretoria Executiva.

§ 3° - A pena de suspenséo sera de 15 (quinze) dias a 1 (um) ano, contados da data da
decisédo tomada pela Diretoria, ouvidos, se necessario, o infrator e outros, podendo ser a
suspenséao extensiva aos seus dependentes.

a) A pena de suspensdao atingira unicamente os direitos e ndo as obrigacées do associado e
seus dependentes;

b) A pena de suspensao podera, conforme o caso, atingir somente o dependente infrator.

§ 4° - A exclusédo do associado(a) sera efetivada pelo Conselho Deliberativo, por infracdo ao
estatuto, ao regimento interno ou regulamentos em caso de:

a) Promocao de discérdia entre membros da associacéo;

b) Pratica de atitudes imorais, ilegais, ou incompativeis com a ética, prejudicando o nome da
SOGI e abalando o seu crédito e interesses;

C) Manifestacdo ostensiva e ofensiva ao respeito devido a Diretoria Executiva e a
outros poderes constituidos da sociedade ou a seus membros.

Art. 13 - Das penas de suspensdo e exclusédo cabera recurso ao Conselho Deliberativo,
dentro dos 15 (quinze) dias que se seguirem a notificacdo, mediante protocolo, recurso este
gue sera recebido sem efeito suspensivo da penalidade aplicada. No caso de exclusao o
Conselho Deliberativo convocara Assembleia Geral Extraordinaria dos associados, no prazo
de 30 (trinta) dias, que julgara o recurso.

§ 1° - Da decisdo do 6rgdo que, de acordo com este estatuto, decretar a exclusao de
associado, cabera sempre recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, onde sera garantido o
amplo direito de defesa conforme determina o art. 57 da Lei n° 10.406/2002(Cadigo Civil).

§ 2° - Nao terdo direito ao recurso facultado, quando a pena se basear por falta de
pagamento de taxas de manutencgédo, (12 meses) ou parcelas do titulo patrimonial que sera
revertido ao patrimonio da SOGI.

Art.14 - O associado excluido podera ser readmitido, mediante subscricdo de proposta de
aquisicao de titulo patrimonial com parecer favoravel da Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico: Afastamento imediato e inelegibilidade, pelo periodo de cinco anos, de
dirigente ou administrador que praticar ato de gestéo irregular ou temeréria.

CAPITULO 1Il
DOS PODERES

Art. 15 - S0 os seguintes os poderes da SOGI, em ordem hierarquica:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

¢) Conselho Fiscal.

d) Diretoria Executiva.



Secdao |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da SOGI, é a reunido legal de todos os seus
associados titulares quites com a Tesouraria em carater ordinario ou extraordinario.

§ 1° - Sao ordinarias todas as que se realizarem, periodicamente, para fins administrativos
previstos neste estatuto.

§ 2° - Sao extraordinarias as que se realizarem para decidir assuntos relevantes, néo
previstas para épocas preestabelecidas.

Art. 17 - As Assembleias Gerais Ordinarias, convocadas e presididas pelo Presidente da
Diretoria Executivo, realizar-se-8o no més de novembro, para:

a) Bianualmente para eleicdo dos membros da Diretoria Executiva. O mandato do
Presidente da Diretoria Executiva sera de dois anos, podendo ser reeleito o mesmo
presidente apenas uma Unica vez, estando o0 mesmo a frente da dire¢cdo da SOGI por tempo
maximo de quatro anos.

b) Anualmente para eleicdo de 1/3 dos membros efetivos do Conselho Deliberativo e de
seus suplentes dando posse dos mesmos, como também os membros do Conselho Fiscal e
seus suplentes.

Art. 18 - As Assembleias Gerais Extraordinarias, convocadas e presididas pelo Presidente
da Diretoria Executiva, realizar-se-do0 em qualquer época na forma prevista por estes
estatutos.

Art. 19 - As Assembleias serdo convocadas com a antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, através da imprensa escrita desta cidade, e publicagdo do edital no informativo oficial e
no quadro de publicagdes da SOGI, bem como nos meios eletrdnicos como o site e redes
sociais. Funcionardo validamente, em 12 (primeira) convocagdo com 2/3 dos associados
aptos a votar, ou em 22 (segunda), 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de
associados.

Paragrafo Unico: Todas as deliberac6es ndo ressalvadas neste estatuto serdo tomadas por
maioria simples, cabendo ao presidente da Assembleia o voto de qualidade.

Art. 20 - Entre outros, sdo motivos de Assembleia Geral Extraordinéria, os seguintes:
a) Alteracdo do estatuto;

b) Destituir o(s) membro(s) da Diretoria Executiva;

¢) Recurso do presidente da SOGI, em caso de destituicéo;

d) Recurso de associados em caso de excluséo;

e) Venda ou alienagdo de bens iméveis da Sociedade;

f) Destituicdo de conselheiros;

g) Extingdo da Sociedade e destino do patrimoénio.

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes a que se referem as letras a e b, é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia.

Art. 21 - As votacBes se processardo por escrutinio secreto, pessoal e intransferivel em
todas as Assembleias ou de outra forma se assim deliberar a Assembleia.

Art. 22 - A mesa constituir-se-a do presidente, 2 (dois) secretarios e 3 (trés) escrutinadores.



Art. 23 - As atas das Assembleias serdo assinadas pelo presidente da mesa e o0 secretario
gue as lavrar, fard, na mesma ocasido, ou na Assembleia seguinte, a sua leitura para a
consequente aprovagao.

Secao Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Subsecéo |
Constituicdo, atribuicdes e funcionamento.

Art. 24 - O Conselho Deliberativo, por delegacdo da Assembleia Geral, constitui 0 6rgao
soberano e por ele os associados se manifestarao, administrativamente.

Art. 25 - O Conselho Deliberativo é constituido de 21 (vinte e um) membros Efetivos, 9
(nove) suplentes, os ex-presidentes, os quais sdo considerados membros Natos.

§ 1° - A diretoria do Conselho Deliberativo é composta pelo Presidente, Vice-Presidente, 1°
e 2° Secretérios.

§ 2 - Perderdo seu mandato aqueles que deixarem de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas, injustificadamente.

Art. 26 Os membros Natos do Conselho Deliberativo, terdo direito a voto, no entanto, nao
exercerdo este direito quando a proposta ou julgamento se referir a assunto encaminhado
pela Diretoria Executiva, bem assim como ndo participardo das reunifes, quando a pauta
incluir apreciacdo sobre as atividades da Diretoria.

Art. 27 - O Conselho reunir-se-a:

a) Ordinariamente:

| — Anualmente no més de novembro para a apreciagdo e deliberacdo do orgamento da
SOGI do ano seguinte que devera ser apresentado pela Diretoria Executiva.

Il - Bianualmente, no més de novembro para eleicdo da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e eleicdo dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, que se dardo na
forma do presente Estatuto Social.

Il = Anualmente, em margo, para analise e deliberacdo do Balanco Patrimonial de
Demonstracdes de Resultado do exercicio anterior, que sera apresentado pela Diretoria
Executiva.

b) Extraordinariamente:

| - Por solicitagdo da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, ou dez (10) conselheiros, ou no
minimo 1/5 (um quinto) dos associados no pleno uso e gozo de seus direitos estatutarios; e
por convocacao do presidente do Conselho ou seu substituto.

Art. 28 - O Conselho funcionara, em 12 (primeira) convocac¢ao, com a presenca minima de
10 (dez) de seus membros Efetivos, e em 22 (segunda), meia hora apés, com no minimo 6
(seis) membros, salvo, em qualquer caso, para as deliberacbes que exigirem
expressamente maior nimero.

Art. 29 - Na falta dos dirigentes do Conselho, os membros presentes designardo presidente
e secretério para a reuniao.

Subsecéo Il
Dos cargos e competéncias
Art. 30 - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo:



a) Eleger o seu presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretarios;

b) Debater com o presidente da SOGI o plano administrativo de sua gestao;

¢) Processar e decidir recursos interpostos relativamente a atos da Diretoria;

d) Decidir sobre despesas, por uma mesma verba, cujo montante ultrapasse o valor de 500
(quinhentas) Taxas de Manuten¢do mensal;

e) Autorizar a Diretoria a contrair empréstimos e decidir sobre transferéncia de verbas;

f) Propor alteracdes do presente estatuto, bem como apreciar, emendar, alterar, suprimir e
sancionar regimento interno e regulamentos;

g) Fazer-se presente, pelo seu Presidente ou membro de sua diretoria, quando quiser ou
julgar oportuno, em quaisquer reunides da Diretoria Executiva,

h) Intervir na administracdo geral da Sociedade, quando julgar conveniente, podendo
advertir, penalizar e propor a Assembleia a cassacdo do mandato de parte ou toda a
Diretoria e se os interesses da Sociedade assim o exigirem;

i) Aplicar penalidade, com excecdo de exclusdo ou eliminacdo, aos conselheiros e
membros da Diretoria;

i) Autorizar, pelo voto de maioria absoluta de seus membros em exercicio, a alienacdo de
bens méveis ou oneracao de bens de qualquer espécie pertencentes a Sociedade;

k) Apreciar o orcamento proposto pela Diretoria, compreendendo balancos, balancetes,
demonstrativos de receitas e despesas e relatérios;

I) Apreciar e homologar as proposicoes remetidas pela Diretoria Executiva relativas a
altera¢gGes no Regimento Interno e Regulamentos de departamentos.

Art. 31 - S&o atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

b) Convocar Assembleias Gerais Extraordinarias e os Conselhos;

¢) Decidir com voto de qualidade;

d) Escolher os escrutinadores em casos de elei¢ées;

e) Assumir a administragdo da Sociedade quando estiver acéfala ou em substituigdo na falta
do vice-presidente da Diretoria;

f) Executar, fazer cumprir este estatuto, regimento interno e deliberacdes do Conselho
Deliberativo;

g) Convocar Assembleias Gerais Extraordinarias, a requerimento de 1/5 (um quinto)
associados no uso e gozo de seus direitos e do Conselho Fiscal.

Art. 32 - Sao atribuicbes do Vice-presidente:

a) Assistir e auxiliar o presidente em suas atribuicbes e substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos;

b) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria e reunido do Conselho Deliberativo, quando o
presidente deixar de fazé-lo nas datas préprias;

c) Assumir a presidéncia da Sociedade no impedimento ou na falta dos demais.

Art. 33 - Compete ao 1° Secretario:

a) Secretariar as reunides, lavrando e assinando as respectivas atas;

b) Redigir e encaminhar toda a correspondéncia do Conselho;

c) Substituir o vice-presidente nas faltas ou impedimentos, com exce¢do da presidéncia da
Sociedade.

Art. 34 - Compete ao 2° Secretario: auxiliar o 1° (primeiro) e substitui-lo em suas faltas e
impedimentos.

Art. 35 - As reunides do Conselho poderdo ser assistidas pelos associados, salvo reuniées
secretas, a critério do Presidente.



Art. 36 - O conselheiro eleito ou nomeado membro da Diretoria da SOGI, terd seu mandato
suspenso enquanto durar o exercicio de sua fungao.

Art. 37 - Para destituicdo de cargos € necesséaria a presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos
conselheiros, computado também o seu Presidente. Igual nimero sera exigido para
alteracdo do Regimento Interno e Regulamentos.

Secéo Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 O Conselho Fiscal é érgdo autbnomo, composto de 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, todos associados em pleno uso e gozo de seus direitos sociais, ao qual
compete exercer fiscalizacdo sobre 0s negdécios e interesses financeiros e econémicos da
SOGI, cientificando aqueles que devam conhecer das irregularidades e falhas que estejam
ocorrendo.

a) A eleicdo do Conselho Fiscal se dard bianualmente pela Assembleia Geral Ordinaria,
sendo em chapa propria;

b) Dentre seus membros sera escolhido o Presidente por votacdo dos membros titulares;

¢) Todos os membros titulares devem assinar, conjuntamente, 0s pareceres;

d) O Conselho Fiscal podera reunir-se mensalmente ou trimestralmente se for necessario,
de forma ordinaria, e ou, extraordinariamente, sempre que necessario, decidindo por
maioria.

Paragrafo Unico: - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os atos da Diretoria e do Conselho Deliberativo;

b) O exame periddico, minucioso e detalhado, dos atos da Diretoria, da movimentacéo
financeira, das disponibilidades de recursos, das receitas, das despesas, dos investimentos,
do patriménio, da regularidade de sua efetivacdo, das demonstracdes contabeis, bem como
de toda documentacdo da entidade dos livros e das contas, assim como, de toda a
documentacao da entidade;

¢) Apresentar, trimestralmente (até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao encerramento
do trimestre), parecer sobre a situacdo econdmica da entidade, bem como dos demais atos
previstos na letra “b” deste artigo;

d) Ao fim do exercicio, providenciar a elaboracéo e apresentagéo do Parecer geral, de forma
escrita sobre a situacado econémico-financeira da entidade;

e) Encaminhar para a Assembleia Geral quando se fizer necessario parecer sobre a
prestacdo de contas da Diretoria.

| - Compete aos Suplentes do Conselho Fiscal:
a) Assumir o cargo de titular, quando convocado, por ocasido de auséncia ou demissao de
um dos membraos titulares, ou por qualquer impedimento.

Art. 39 - Cabe-lhe comparecer a qualquer reunido quando convocado para opinar ou julgar.

Art. 40 - Sempre, quando ocorrer motivo, deve convocar o Conselho Deliberativo ou a
Diretoria para solicitar ou requerer providéncias cabiveis.

Art. 41 - Nos julgamentos das contas da Diretoria, cabe ao Conselho Fiscal apresentar
parecer por escrito sobre o movimento financeiro da SOGI, referentemente ao periodo da
prestacdo de contas.

Art. 42 - Pode, em casos especiais, requerer ao presidente do Conselho Deliberativo, a
convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria.



Art. 43 - Nao poderd ser membro do Conselho Fiscal, parente em qualquer linha, até o
segundo grau do presidente executivo, vice-presidente administrativo e financeiro da SOGI,
e do presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 44 - O Conselho Fiscal constitui, ainda, o poder arbitral, nos casos de impasses da
Diretoria, Conselho Deliberativo.

Secéo IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Subsecéo |
Constituicao, atribuicdes, deliberacdes, substituicbes e posse
Art. 45 - A Diretoria Executiva compor-se-a dos seguintes membros:
a) Presidente Executivo;
b) Vice-Presidente Executivo;
¢) Vice-Presidente Administrativo;
d) Vice-Presidente Financeiro;
e) Vice-Presidente de Patrimbnio;
f) Vice-Presidente de Esportes, Recreacéo e Lazer;
g) Vice-Presidente Social e Cultural.

§ 1° - Em caso de vacéancia dos cargos de Vice-Presidente Administrativo; Vice-Presidente
Financeiro; Vice-Presidente de Patrimonio; Vice-Presidente de Esportes, Recreacdo e
Lazer; Vice-Presidente Social e Cultural, serdo substituidos respectivamente pelos: Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor de Patrimdnio, Diretor de Esportes, Recreacao e
Lazer e Diretor Social e Cultural.

§ 2° - Todos os substitutos terdo a mesma competéncia dos titulares em caso de vacéncia
dos cargos.

Art. 46 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo executor da administracdo e direcdo da Sociedade
Ginastica ljui, bem como responsavel pelo seu bom nome e conservacdo do patrimdnio
social.

Art. 47 - O Presidente Executivo, o Vice-Presidente Executivo, o Vice Presidente
Administrativo, o Vice-Presidente Financeiro, o Vice Presidente de Patrimbnio, o Vice
Presidente de Esportes, Recreacdo e Lazer e o Vice Presidente Social e Cultural serdo
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, e 0s demais cargos constituirdo postos de
confianca do presidente, que escolhera entre os associados preenchendo todas as vagas
(diretor administrativo, diretor financeiro, diretor social e cultural, Diretor de Esportes,
Recreacdo Social e Lazer, diretor de tiro, diretor de boldo, diretor da academia, diretor de
ténis, diretor esportivo, diretor de recreacdo, diretor de meio-ambiente, diretor da melhor
idade, diretor juridico, diretor de patrimdnio, diretor de comunicagdo e marketing, patrono e
diretor cultural).

Paragrafo Unico - A posse da Diretoria Executiva sera efetuada automaticamente no dia
primeiro de janeiro subsequente a elei¢cdo, ndo havendo a necessidade de um ato especifico
para tal, ou lavratura de ata especifica para este ato.

Art. 48 - Os membros da Diretoria eleitos, e 0s cargos gerenciais remunerados, poderdo
participar das reunibes da Diretoria Executiva, e os demais o fardo tdo somente quando
convocados pelo presidente ou vice-presidente administrativo e financeiro a que estiverem
subordinados.

Art. 49 - A Diretoria tem os mais amplos poderes para praticar todos os atos da gestao,
concernentes aos fins e objetivos da Sociedade, ndo podendo, entretanto, transigir,



renunciar direitos, alienar, hipotecar, empenhar, contrair empréstimos, lancar rifas, sem
prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo ou Assembleia Geral na forma deste estatuto.

Pardgrafo Unico: Se houver necessidade premente de transigir em qualquer assunto, a
Diretoria o fara, devendo ser referendado posteriormente pelo Conselho Deliberativo.

Art. 50 - O membro da Diretoria executiva que faltar injustificadamente a 3 (trés) reunides
consecutivas, sera desligado, perdendo o cargo.

Art. 51 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicbfes deste estatuto e regimento interno, as
resolucdes aprovadas por ela mesma e dos poderes da Sociedade e das entidades oficiais;
b) Propor ao Conselho Deliberativo alteracdes no regimento interno e estatuto social,

¢) Decidir sobre as locactes e cessdes de dependéncias;

d) Organizar a previsdo orcamentaria e arrecadar as rendas e créditos da Sociedade;

e) Remeter ao presidente do Conselho Deliberativo copias dos Balancetes, Balancos e
Demonstrativos de Receitas e Despesas até 30 (trinta) dias apds 0 més transato;

f) Solicitar ao Conselho Deliberativo a autorizac¢ao prevista no art. 49;

g) Propor ao Conselho Deliberativo medidas de carater financeiro, filiagdes ou desligamento
de entidades regionais, estaduais ou nacionais e convénios;

h) Prestar contas, anualmente, ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral Ordinaria,
por ocasides de suas convocacoles;

i) Decidir o valor do titulo patrimonial e demais taxas na manutengéo;

j) Deliberar sobre questdes suscitadas pelos associados;

k) Impor penalidades aos infratores, bem como comutar ou suspender estas penas;

[) Admitir, licenciar ou demitir funcionarios;

m) Efetuar despesas necessarias estabelecidas conforme este estatuto;

n) Resolver 0s casos omissos nos estatutos, regimentos internos e regulamentos.

Paragrafo anico: O Regimento Interno dispora sobre demais competéncias, também
atinentes a Diretoria Executiva.

Subsecéo Il
Dos cargos e competéncias

Art. 52 - Compete ao Presidente Executivo:
a) Representar a SOGI ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
b) Presidir as reunides da Diretoria e executar e fazer cumprir as suas decisfes;
¢) Solucionar os casos de urgéncia, levando-os ao conhecimento e ratificacdo da Diretoria
na primeira reunio;
d) Convocar a Diretoria e as Assembleias Ordinarias;
e) Autorizar as publicacdes que envolvam responsabilidade da Sociedade;
f) Fazer cumprir as determinagdes do Conselho Deliberativo e outros Poderes;
g) Prestar informacdes que forem solicitadas pelo Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.
h) Nomear e investir em seus cargos os demais membros da Diretoria, ndo eleitos pela
assembleia geral ordinaria;
h) Assinar, juntamente com o vice-presidente financeiro os cheques e outros documentos
financeiros, bem como outros expedidos pela secretaria da Sociedade;
I) Executar ou fazer executar todos os demais atos de responsabilidade da Diretoria;
j) Decidir com o voto de qualidade.

§ 1° - Destituido o presidente, este podera recorrer a Assembleia Geral Extraordinaria, a
gual se pronunciara, ratificando o ato do Conselho ou mantendo-o na presidéncia;

§ 2° - O Regimento Interno dispora sobre demais competéncias, também atinentes ao
Presidente Executivo.



Art. 53 - Compete ao Vice-Presidente Executivo
a) Substituir o presidente na sua auséncia ou impedimentos;
b) Auxiliar o presidente nos seus encargos internos e externos;

Art. 54 - Compete ao Vice-Presidente Administrativo fica a responsabilidade de:

a) Organizar, dirigir e planificar a vida social da entidade;

b) Lavrar e subscrever, juntamente com o Presidente, as atas das reunifes da Diretoria,
apos lidas e aprovadas;

c) Lavrar as atas das Assembleias convocadas pelo presidente da SOGI, assinando-as
juntamente com a presidéncia;

d) Instruir todo o expediente da secretaria, assinando a correspondéncia juntamente com a
presidéncia,;

e) Manter constante contato com o Gerente, a fim de fazer cumprir todas as decisdes da
Diretoria Executiva pertinentes.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento, auséncia ou vacancia do cargo de Vice-
Presidente Administrativo, este sera substituido pelo Diretor Administrativo.

Art. 55 - Compete ao Vice-Presidente Financeiro:

a) Fazer arrecadar através do Gerente, todas as taxas de manutencado, cobrancas de titulos,
taxas de locagdo, convénios pagando as comissdes devidas;

b) Fazer a escrita diaria referente ao movimento de caixa, apresentando balancetes
mensais a Diretoria Executiva e, anualmente, balancos gerais de ativo e passivo, com
demonstrativos de receita e despesa;

c) Assinar em conjunto com o Presidente, cheques, ordens de pagamento, papéis de
crédito;

d) Efetuar o pagamento das despesas autorizadas, mediante documento regular visado;

e) Prestar todas as informacdes atinentes a tesouraria, aos diversos Poderes da Sociedade;
f) Apresentar, mensalmente, balancete do movimento financeiro e, anualmente, balangcos
gerais de ativo e passivo, com demonstrativo de receita e despesa.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento, auséncia ou vacancia do cargo de Vice-
Presidente Administrativo, este sera substituido pelo Diretor Financeiro.

Art. 56 - Compete ao Vice-Presidente de Patrimonio:

a) Supervisionar as construcdes, melhoramentos e reposi¢des de bens;

b) Planejar, juntamente com a diretoria executiva, novas construgdes e reformas;

¢) Apresentar os orgcamentos dos investimentos a realizar;

d) Solicitar as verbas necessérias ao vice-presidente financeiro;

e) Zelar pelo meio ambiente do clube juntamente com o diretor de meio ambiente;
Paragrafo Unico - Em caso de impedimento, auséncia ou vacancia do cargo de Vice-
Presidente Administrativo, este sera substituido pelo Diretor de Patriménio.

Art. 57 - Compete ao Vice-Presidente de Esportes, Recreacao e Lazer:

a) Orientar e supervisionar todos os departamentos esportivos e recreativos e de lazer da
Sociedade;

b) Representar a SOGI perante as entidades esportivas regionais e estaduais;

c) Promover eventos esportivos estimulando a pratica esportiva em carater amador dos
departamentos;

d) Promover eventos esportivos que envolvam outras sociedades a fim de estreitar os lagos
esportivos com os Clubes coirmaos;

e) Indicar os diretores dos departamentos sob sua responsabilidade, os quais serdo
submetidos a apreciacdo do presidente.

Paragrafo unico - Em caso de impedimento, auséncia ou vacancia do cargo de Vice-
Presidente Administrativo, este sera substituido pelo Diretor de Esportes, Recreacdo e
Lazer.



Art. 58 - Compete aos Vice-Presidente Social e Cultural:

a) Promover eventos de natureza sécio cultural,

b) Supervisionar todas as realiza¢des sociais juntamente com o diretor e vice-diretor social e
cultural;

¢) Indicar o diretor e demais assessores do departamento, 0s quais serdo submetidos a
apreciacao do presidente;

d) Apresentar, anualmente, na primeira reunido ordinaria da diretoria executiva, o calendario
de eventos sociais do clube;

e) Planejar e apresentar a diretoria executiva o respectivo orcamento de todo o evento
social realizado;

f) Divulgar através dos meios de comunicacéo disponiveis 0s eventos do clube;

g) Organizar, fomentar e supervisionar as atividades dirigidas ao dependente do associado,
mediante criacdo de 6rgédo especifico ligado a juventude.

Paragrafo Unico - Em caso de impedimento, auséncia ou vacancia do cargo de Vice-
Presidente Administrativo, este sera substituido pelo Diretor Social e Cultural.

Art. 59 - Compete aos Diretores de departamentos:

a) Representar o seu departamento na Diretoria;

b) Organizar, dirigir e supervisionar os seus departamentos e representa-los dentro e fora
da SOGiI;

C) Elaborar a cada gestao, retificar ou ratificar o Regulamento de seu departamento;

d) Indicar os assessores de que necessitar, 0s quais serdo submetidos a apreciagdo do
Vice-presidente ao qual estiver subordinado;

e) Solucionar os casos de urgéncia do seu departamento, levando-os ao conhecimento e
ratificacdo da Diretoria na primeira reunido subsequente;

f)  Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes oriundas do vice-presidente a que
estiver subordinado.

g) Ao Patrono cumpre a funcdo de representatividade do clube junto a comunidade e as
entidades publicas e privadas, bem como participar das atividades desenvolvidas pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 60 — As eleicdes do Clube obedecerdo aos prazos e critérios definidos a seguir:

§ 1° - A eleicdo da Diretoria Executiva sera realizada pela Assembleia Geral Ordinéria,
bianualmente, no més de novembro, como também a eleicdo do Conselho Deliberativo,
sendo este renovado em 1/3 (um terco) todos os anos, com 21 (vinte e um) membros
efetivos e 9 (nove) suplentes. Sera permitida no maximo uma reelei¢cao.

| — A eleicdo do Conselho Fiscal se dara bianualmente pela Assembléia Geral, sendo em
chapa propria, contendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, diversa da Diretoria
Executiva e Conselho Deliberativo, sendo este renovado em 1/3 (um tergo) todos os anos.
Sera permitida no maximo uma reelei¢ao.

§ 29 - Da apresentacao de chapas:

| - Para a Diretoria Executiva:

a) As Chapas deverdo ser apresentadas na primeira quinzena de novembro para registro e
homologacdo junto ao Conselho Deliberativo, bianualmente, composta por todos os
candidatos aos cargos eletivos da Diretoria Executiva (Presidente e Vices).

b) Nao podera ser eleito para Presidente Executivo, parente em linha reta do Presidente do
Conselho Deliberativo.



¢) O Presidente Executivo, Vice-Presidente Executivo e Vice-Presidente Financeiro deverao
ser socios ha 5 (cinco) anos ou mais ou terem cumprido, pelo menos, um mandato como
Conselheiro ou feito parte da diretoria executiva no minimo um biénio.

d) Os demais vice-presidentes deverdo ser associados ha mais de 5 (cinco) anos e poderao
ser reeleitos ou renomeados para 0 mesmo cargo.

Il - Para renovagao dos membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo:

a) O elenco dos membros seréa feito em cédula Unica, fornecida pela Diretoria Executiva, na
data da Assembleia, a qual devera apresentar uma chapa com tantos nomes quantos forem
as vagas existentes, seguidos os nomes de linhas em branco, para as altera¢cdes que o
associado queira fazer dentre os associados aptos a serem votados conforme relagéo
apresentada pela Diretoria.

b) Ocorrendo vagas para membros do Conselho fora do prazo e ndo havendo mais
suplentes, estas serdo preenchidas na primeira Assembleia, Ordinaria ou Extraordinaria a
ser realizada.

¢) Havendo empate no numero de votos alcancados, sera considerado eleito o associado
mais antigo; persistindo o empate, decidir-se-a pelo de mais idade.

d) A Assembleia que eleger os conselheiros, dar-lhes-a posse imediata apds a apuracao e,
vagos os cargos de presidente e vice, o conselheiro mais idoso presente a Assembleia
designari data e hora, dentro dos préximos 10 (dez) dias, para reunido dos mesmos,
destinada a elei¢do do presidente e vice e 1° e 2° secretarios.

Il = Juntamente com a apresentagdo das Chapas deverd ser apresentado um plano de
gestao detalhado para os 2 (dois) anos de mandato.

IV — Em caso de impugnacédo do direito de participar de eleicdo, seja referente a candidato
ou chapa, resta assegurado aos impugnados o direito de apresentar defesa prévia.

§ 3° - O edital de convocacéo para eleicdo sera publicado em 6rgdo da imprensa de grande
circulagdo, por 03 (trés) vezes consecutivas e determinara o local, o horario e a data de sua
realizacao.

§ 4° - O processo eleitoral assegurara, em todas as suas etapas, o direito de
acompanhamento e fiscalizacdo da apuracdo dos votos pelos candidatos, assim como pelos
meios de comunicacéao.

§ 5° - O sistema de recolhimento dos votos sera feito através de votagdo secreta em cédula
de papel, sendo desta forma imune a fraude eleitoral.

CAPITULO V
DOS FUNCIONARIOS

Art. 61 - Séo criados os cargos de confianca da Diretoria Executiva cuja funcdo é de
executar os trabalhos determinados pela Diretoria Executiva relatados no Regimento Interno
e regidos pelas normas trabalhistas vigentes.

Paragrafo Unico - Os cargos gerenciais, com direito a remunerac&o, constituirdo cargo de
confianca da Diretoria Executiva, estando a ela diretamente subordinados, sendo de sua
competéncia a supervisdo dos servi¢cos dos demais funcionérios da Sociedade, bem como a
execucao de todas as tarefas administrativas da entidade. Ficara, sob sua guarda, todos os
valores da Sociedade, bem como efetuar todos os atos de rotina do Caixa da Sociedade,
apresentando relatérios sempre que solicitado.



CAPITULO VI
DAS RECEITAS

Art. 62 - Sdo consideradas “Receitas Patrimoniais” da SOGI:
a) Mensalidades de associados;

b) Vendas de Titulos Patrimonial;

c) Taxas de Complementacéo a Titulo Patrimonial;

d) Taxas de locacédo das dependéncias;

e) Taxas de transferéncias de Titulos;

f) Aluguel do economato;

g) Venda de produtos com a marca do Clube.

Art. 63 - S&do consideradas “Outras Receitas” da SOGI:
a) Patrocinios ou convénios de qualquer natureza;

b) Taxas de exames médicos;

¢) Taxas de emissao de carteiras sociais;

d) Taxas de avaliacao fisica da academia;

e) Taxas de uso das piscinas, servicos, mensalidades de escolinhas de qualquer natureza e
cursos em geral;

f) Energia elétrica economato;

g) Rendimentos de aplica¢fes financeiras;

h) Empréstimos e doacbes;

i) Dinheiro advindo de projetos.

CAPITULO VI
DOS PROJETOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Art. 64 - Os elementos constitutivos da ordem econdmica e financeira serdo escriturados,
observadas as disposic¢des da legislacao.

§ 1° - Serdo publicados no sitio eletrénico do Clube de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade em vigor, expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, a seguinte
documentacéao;

a) Demonstracédo de resultados do exercicio;

b) Balanco patrimonial;

¢) Demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos;

d) Demonstracdo das mutacdes do patrimonio social.

§ 2° - O balango geral de cada exercicio discriminard os resultados das contas patrimoniais
e financeiras, sendo elaborado com suas demonstracdes financeiras de acordo com os
padrdes e critérios estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§ 3° - Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controle internos definidos neste estatuto, a
Associacgao, visando o controle social, dara publicidade através de seu portal de internet aos
dados referentes a movimentacdo e recursos publicos que porventura lhe sejam
repassados, assim como do mesmo modo, publicard em seus portais de internet:

a) Copia do estatuo social atualizado;

b) Relagéo atualizada dos dirigentes da entidade, e

c) Copia integral dos convénios, e outras avencas realizadas com o Poder Executivo
Federal.

8§ 4° - Na utlizacdo de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados, a
Associacdo observard os principios gerais da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia.



§ 5° - A Associacao primard pela transparéncia de seus dados econémicos e financeiros,
assim como de seus contratos, patrocinadores, direitos de imagem e de propriedade
intelectual, devendo, especialmente:

a) Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

b) Conservar em boa ordem pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, 0s
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,
bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua
situacao patrimonial;

c) Apresentar anualmente, Declaracdo de Informacdes de Pessoas Juridica, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 6° - A Associacdo destinara integralmente os seus resultados financeiros a manutencao e
ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, ainda que apresente superavit em suas
contas no respectivo periodo.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS
Art. 65 - Sdo consideradas “Despesas” do Clube, para cujo pagamento deverdo ser
utilizados recursos da receita.

a) Manutencéo de prédios, equipamentos e instalacdes;

b) Pagamento de salarios de funcionarios;

c) Pagamentos de impostos e taxas de qualquer natureza, devidos de acordo com a
legislacéo vigente;

d) Pagamentos de prémios de seguros;

e) Despesas com departamentos do Clube;

f) Promog0des de eventos sociais;

g) Viagens a servigo do Clube;

h) Contratacdo de Profissionais para assessorias técnicas nas areas administrativa,
contabil, de engenharia e advocaticia,

i) Pagamentos de convénios;

j) Pagamentos de multas e moras financeiras;

k) Outras despesas necesséarias para o funcionamento do clube.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 66 - O patrimonio social compde-se de bens imoveis, moveis, titulos, direitos e créditos
bancérios que possui ou venha a possuir.

Paragrafo Unico: Entre os imdveis, situa-se uma area de terra urbana medindo 10.420m?
(dez mil quatrocentos e vinte metros quadrados), localizada nesta cidade, de forma
gquadrangular, tendo cada face aproximadamente 100 (cem) metros e confronta: ao norte
com a rua Dr. Roberto Low; ao sul, com a rua Vinte e Cinco de julho; ao leste, com a rua
Benjamim Constant, para onde faz frente; e, ao oeste com a rua Sete de Setembro, em cujo
imovel tem a SOGI sua Sede Administrativa.

Art. 67 - Também faz parte do patriménio da SOGI uma area rural de 33.477,95m? (trinta e
trés mil, quatrocentos e setenta e sete metros quadrados e noventa e cinco decimetros
guadrados), localizada neste municipio, onde se situa o Departamento de Sede Campestre
da SOGI e que confronta: ao norte, nas extensfes de 27,20m (vinte e sete metros e vinte
centimetros), com terras de Alfredo Germano Gieseler; ao nordeste, nas extensdes de
143,70m (cento e quarenta e trés metros e setenta centimetros), 49,60m (quarenta e nove



metros e sessenta centimetros) e 130,60m (cento e trinta metros e sessenta centimetros),
com terras de Alfredo Germano Gieseler; ao sudeste, sul e oeste com o rio Potiriba.

Paragrafo Unico: A &rea de que trata este artigo foi transferida & SOGI pelos proprietarios do
“Clube de Cacga e Tiro de ljui”, os quais a doaram nos termos das condigdes estabelecidas
na escritura publica de doacdo n° 10.539, lavrada em (18/05/1994) dezoito de maio de mil,
novecentos e noventa e quatro, pela Tabelid do Oficio Distrital de Doutor Bozano, hoje
Municipio de Bozano e cuja incorporagdo foi aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em (06/04/1994) seis de abril de mil, novecentos e noventa e quatro.

CAPI"[ULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 - O Regimento Interno e os Regulamentos dos departamentos da SOGI, bem como
suas alteracbes que venham a ser propostas pela Diretoria Executiva, explicitando,
complementando e regulando as disposicdes estatutarias, serdo apreciados e aprovados
pelo Conselho Deliberativo, que podera acrescentar, suprimir e alterar o teor das
proposi¢cdes, de modo a ndo conflitar com os presentes Estatutos e dele fardo parte
integrante, de forma subsidiaria.

Art. 69 - Nenhum associado eleito e empossado ou nomeado podera receber remuneracéo
dos cofres sociais, com excecdo daqueles que, além da sua funcdo, executarem trabalhos
burocraticos ou técnicos, devidamente contratados.

Art. 70 - Os associados ndo respondem solidariamente e nem subsidiariamente pelas
obrigac¢@es sociais.

Art. 71 - E vedado o empréstimo de moéveis e utensilios de propriedade da Sociedade.

Art. 72 - Este estatuto € passivel de reforma, quanto a administracdo executiva, em
gualquer tempo e forma mediante o voto concorde de 2/3 (dois ter¢cos) dos presentes a
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.

Art. 73 - A SOGI néo responde por qualquer prejuizo, dano ou roubo e/ou extravios de
guaisquer bens ou valores deixados em suas dependéncias e/ou estacionamentos.

Art. 74 - Serd assegurado o direito de participacdo de Representante da Categoria dos
atletas nos colegiados de Direcdo, conforme regulamentacgéo a ser editada no prazo previsto
para encerramento dos mandatos dos membros eleitos antes da vigéncia da Lei n°
13.155/2015.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Art. 75 — A Sociedade extinguir-se-a quando o niumero de associados for inferior a cento e
cinguenta (150), ou por deliberacdo de 75% (setenta e cinco por cento) dos associados
presentes a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para tal, em 2°
(segunda) chamada 1 (uma) hora apés a 12 (primeira).

Paragrafo Unico: Deliberada a extincdo, a maioria dos associados presentes a Assembleia
decidira, também, por maioria simples a qual entidade municipal, estadual ou federal, sem
fins econbmicos serd transferido o patriménio social, nos termos do art. 61 do Codigo Civil
Brasileiro. Observados ainda os termos das condi¢es estipuladas quando da doacédo do



patrimdnio do antigo Clube de Caca e Tiro ljui a esta Sociedade, expressas nos termos da
escritura publica de doagéo.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76 — Fica a Diretoria Executiva autorizada a continuar emitindo Titulos Patrimoniais com
finalidade de angariar fundos para a continuidade das obras, aumento do seu quadro social
e outros interesses da Sociedade.

Art. 77 — Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Art. 78 — Qualquer ato omisso neste Estatuto serd analisado e votado pela Diretoria
Executiva.

Art. 79 — O presente Estatuto, ora adaptado as condicdes estabelecidas pela Lei n°® 6.015/73
Lei n®10.406 de 10 de janeiro de 2002, Lei 9.615 de 1998 e Lei 12.868 de 2013, entrard em
vigor depois de registrado e publicado na forma de Lei, revogadas as disposicdes em
contrério.

ljui/RS, 05 de janeiro de 2023.
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